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w ktorg strong i jak wysoko poleci.
Wazne, zeby utatwic im start w zZycie.

SZKOLNY PROGRAM WSPIERANIA ROZWOJU UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN UCZNIOW

I. Wprowadzenie

Gimnazjum Samorzagdowe nr 3 w Bolestawcu powstalo w 1999 r. W roku 2003
rozpoczeliSmy dzialania w obszarze wspierania uzdolnien. Od roku szkolnego 2007/08
jestesmy szkola z oddzialami integracyjnymi. W 2010 r. nasza otrzymala imie Jana Pawtla II,
papieza, ktéry docenial wartos¢ kazdego czlowieka. Od roku szkolnego 2011/12 wraz ze
Szkola Podstawowa nr 2 (réwniez szkola z oddzialami integracyjnymi) tworzymy Miejski
Zesp6t Szkoét nr 3 w Bolestawcu. Nasze gimnazjum od poczatku swego istnienia zapewniano
kazdemu wuczniowi jak najlepsze warunki do poznania swoich mocnych stron i
wszechstronnego rozwoju.

Obecnie w szkole uczy sie 398 uczniéw w 15 oddziatach, pracuje w niej 44 nauczycieli i
12 pracownikéw administracji i obstugi szkoty. W klasach integracyjnych uczy sie 57 ucznioéw.
Od kilku lat prowadzimy klasy o réznorakich profilach, np. matematyczne, matematyczno-
tizyczne, artystyczne, sportowe.

Bardzo dobre warunki lokalowe, nowe, atrakcyjne zaplecze sportowe szkoty
dostosowanej do potrzeb uczniéw niepelnosprawnych w polaczeniu z wykwalifikowana
kadra, sprzyjaja optymalnemu, wszechstronnemu rozwojowi ucznia. Posiadamy sale lekcyjne
z dostepem do Internetu, 2 sale informatyczne, gabinet fizyczny z tablica interaktywna,
pracownie jezykowa umozliwiajaca indywidualizacje nauczania [zestawy stuchawkowe],
sifownie.

Nasz absolwent koriczy szkote ze §wiadomoscig rodzaju swoich uzdolnien: inteligencji
dominujacych, preferowanego stylu uczenia, umie si¢ uczy¢ z wykorzystaniem tej wiedzy, a
wszystkie te elementy pomagaja mu w wyborze szkoly ponadgimnazjalnej. Metody
nauczania, oferta zaje¢ pozalekcyjnych zostaly dostosowane do rodzajow rozpoznanych
uzdolnierr tak, aby pomodc uczniowi w rozwijaniu indywidualnych talentéw i uzdolnien.
Rodzice naszych uczniéw stali si¢ uczestnikiem tego procesu.

Wazne dla nas jest to, aby kazdy nasz uczen mial mozliwos$¢ odniesienia sukcesu na
miare swoich mozliwosci. Do przyjecia takiej koncepcji naszego programu sklonit nas profil
szkoly - pracujemy z mlodzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z mlodzieza
niepetnosprawng. Wielu naszych uczniéw pochodzi z tzw. trudnych srodowisk.

W odpowiedzi na te potrzeby powstal Szkolny Program Wspierania Rozwoju
Uzdolnieri i Zainteresowan Uczniow.

II. Kim jest uczen zdolny?
Uczenn ZDOLNY to KAZDY uczeti naszej szkoly.

KAZDY moze osiggna¢ sukces na miare swoich mozliwosci. Ma dziedzine, w ktorej jest
ortem.

Swiadomosé¢ swoich uzdolnieri moze KAZDEMU z naszych uczniéw ulatwié¢ zycie,
pomoc w osiggnieciu szczescia.

Kilkuletnia praca w tym obszarze sklonita nas do rozréznienia pojec:
- uczen zdolny, czyli kazdy uczen naszej szkoty,
- uczen wybitnie zdolny.



Celem naszego programu jest pomoc uczniom zdolnym i wspieranie uczniéw wybitnie
zdolnych.

Rozpoznajemy i wspieramy uczniéow w takich obszarach, jak uzdolnienia:

* lingwistyczne,

* matematyczno-logiczne,
* wizualno-przestrzenne,
* przyrodnicze,

* intrapersonalne,

* interpersonalne,

* kinestetyczne,

* artystyczne.

Integralnym elementem procesu $wiadomego uczenia sig, ale tez pracy z uczniem, stala
sie wiedza o preferowanym stylu uczenia, dominujacym kanale percepcji. Wyrézniamy wiec
style:

* wzrokowy,
* stuchowy,
* kinestetyczny.

Wspieranie rozwoju uczniéw rozpoczynamy od identyfikacji rodzaju inteligencji
dominujacych oraz preferowanego stylu uczenia. Nastepnie pracujemy nad $wiadomym
doborem metod mnauki 2z wykorzystaniem wiedzy o wlasnych uzdolnieniach.
Przeprowadzamy ankiety ewaluacyjne wsréd ucznidw, ich rodzicow oraz nauczycieli.
Uczniowie pytani sg o to, czy szkola pomaga w rozwijaniu ich zdolnoéci, czy uczen korzysta z
zaje¢ pozalekcyjnych. Proszeni sa réwniez o podanie propozycji zaje¢ pozalekcyjnych, w
ktérych chcieliby uczestniczyé. Podobne pytania zadajemy rodzicom. Sugestie te beda
uwzgledniane w miare mozliwosci w tworzeniu biezacej oferty szkoly. Wyniki ankiet
uwzgledniane s3 w ewaluacji programu. Analizowana corocznie informacja o punktach
uzyskanych przez poszczegélnych uczniow ze sprawdzianu wuczniéw klas 6 szkoty
podstawowej oraz z testow kompetencji przeprowadzanych ,na wejsciu” [wrzesier
pierwszego roku nauki] pomogta nam stworzy¢ koncepcje tego programu, ktéry za cel obral
uczenie uczniow uczenia sig, a wiec wzrost efektywnosci uczenia i nauczania.

III. Zalozenia programu:
Konstruujac program, zwrdéciliSmy szczegélng uwage na:

Egalitarny charakter podejmowanych dziatan.
Systemowo0§¢ rozwigzan.

Powiazanie z koncepcja pracy szkoty.

Udziat wszystkich uczniéw.

Zaangazowanie na rzecz srodowiska lokalnego.

AR

IV. Cele naszego programu:

1. Cel gléwny:



Celem nadrzednym programu jest rozpoznawanie rodzajow uzdolnien uczniéw,
rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan i talentéw wszystkich uczniéw na miare
mozliwoéci kazdego ucznia ze szczegélnym uwzglednieniem uczniéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i deficytéw rozwojowych oraz uczenie sposobéw efektywnej nauki z

wykorzystaniem wiedzy o uzdolnieniach.

2. Cele szczego6lowe:

o identyfikacja rodzaju uzdolnieni (inteligencji dominujacych) i preferowanego stylu
uczenia, dokumentacja tego procesu,

> wykorzystanie tej wiedzy w indywidualizacji procesu dydaktycznego,

o podniesienie efektywnosci zdobywania wiedzy poprzez ulatwienie tego procesu przy
samo$wiadomosci ucznia na temat dominujacego rodzaju inteligencji oraz dominujacego
stylu uczenia,

° rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez rézne formy pracy z uczniem w trakcie zaje¢
lekcyjnych i na zajeciach pozalekcyjnych,

o poprawa wynikéw ksztalcenia uczniéw,

> wykorzystanie swiadomosci posiadanych uzdolnieri w planowaniu dalszej kariery
zawodowej, w tym - w Swiadomym wyborze szkoly ponadgimnazjalnej,

> umozliwienie rozwoju talentéw i uzdolnierr poprzez dostosowanie oferty zaje¢
pozalekcyjnych do potrzeb uczniéw,

o ulatwienie osiggniecia sukcesu na miare mozliwosci ucznia,

o promowanie osiggnie¢ uczniéw w szkole i spotecznosci lokalnej,

> dokumentowanie pracy w obszarze wspierania uzdolnien.

V. Procedury identyfikacji i diagnozowania uzdolnien i zainteresowan uczniow.

Narzedzia identyfikacji uzdolnieni i zainteresowan uczniéw

Narzedzie: Odpowiedzialni Termin
1) Ankieta dla uczniéw przyjetych do Sekretariat, wychowawcy | Zgodny z
szkoty [zalacznik nr 1] klas, terminami
rekrutacji do szkét
Zestaw testow do identyfikacji uzdolnien: Wychowawcy klas Zatwierdzony
1) Kwestionariusz wielorakiej inteligencji decyzja RP
[zalacznik nr 2], 24.03.2006 .
2) Style uczenia (2 testy, 2-gi wykonujemy w
celu doprecyzowania informacji o 1 semestr klasy 1

preferowanym stylu) [zataczniki nr 3,4],

3) Dzieci uzdolnione - lista kontrolna dla
nauczycieli [zalacznik nr 5],

4) Test myslenia kreatywnego (uzupetniany
rysunek) [zalacznik nr 6],

5) 10 pytan - poznanie osobowosci i
zainteresowan uczniéw [zalacznik nr 7],

6) Rodzaje inteligencji dziecka - test dla
rodzicow wszystkich uczniéw [zatgcznik
nr 8],

7) Kwestionariusz wybitnych uzdolnien
dziecka - dla rodzicéw wybranych
uczniow [zalacznik nr 9].

Zestawienie wynikow testow i materialéw Wychowawcy klas Koniec 1 semestru




dotyczacych wspierania uzdolnieri ucznia 1 klasy
[zatacznik nr 10]

Tabela w dzienniku z adnotacjg o inteligencji | Wychowawcy klas Koniec 1 semestru
dominujacej, preferowanym kanale percepcji 1 klasy

oraz zapisem dotyczacym korzystania z oferty

zaje¢ pozalekcyjnych w szkole - wybér pod

katem posiadanych uzdolnien [zalacznik nr 11]

Indywidualna Karta Obserwacji Ucznia Wychowawcy klas Na biezaco
(gromadzenie informacji o sukcesach ucznia)

[zatacznik nr 12]

Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia Pedagog i psycholog Na biezaco
wybitnie zdolnego

Ankiety dla uczniéw klas 1 i ich rodzicow Zesp6l Wspierania maj/czerwiec 1
(ewaluacja) [zalacznik 13]. Uzdolnien klasy

Metody identyfikacji uzdolnien i zainteresowan uczniéw

Metoda: Odpowiedzialni: Termin:
Rozmowa z uczniem i Wychowawcy klas, 1 klasa i na biezaco
rodzicem nauczyciele uczacy, pedagog
Rozmowa z zespotem Wychowawca klasy 1 klasa i na biezaco
nauczycieli uczacych ucznia
Obserwacja ucznia Wychowawcy klas i 1 klasa i na biezaco
[opracowanie wnioskéw i nauczyciele
zapoznanie z nimi zespotu
uczacego danego ucznia]
Obserwacja ucznia Pedagog i psycholog 1 klasa i w razie potrzeby
[konsultacja z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
w celu potwierdzenia
wybitnych uzdolnien]

VI. Zadania poszczeg6lnych podmiotéw szkolnych zaangazowanych w realizacje SSWU:

Dyrektor szkoty,
Szkolny Zesp6t Wspierania Uzdolnien,

Rodzice,

Samorzad Uczniowski,
Nauczyciele biblioteki,
Pedagog i psycholog szkolny.
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1. Rola i zadania Dyrekgcji:

Lider Szkolnego Zespolu Wspierania Uzdolnien,

- tworzenie odpowiednich warunkéw pracy z uczniem zdolnym,
- pozyskiwanie srodkéw wspomagajacych realizacje celéw i zadan programu,

- umozliwienie nauczycielom pogtebiania wiedzy w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
- nadz6r nad organizacjg i przebiegiem konkurséw,
- promowanie sukceséw uczniéw i ich opiekunéw w szkole i Srodowisku lokalnym,

Rada Pedagogiczna: liderzy przedmiotowi, wychowawcy klas i nauczyciele uczacy,




- motywowanie nauczycieli do pracy z uczniem zdolnym i wybitnie zdolnym oraz
pedagogow odnoszacych sukcesy na tym polu,

- nadzo6r nad dostosowaniem oferty zaje¢ pozalekcyjnych szkoly do celéw Programu,

- wspolpraca ze szkolami nalezacymi do Dolnoslaskiego Sieci Szkét Wspierajacych
Uzdolnienia,

- wspolpraca z organizacjami i instytucjami wspierajacymi prace szkoty w tym obszarze.

2. Rola i zadania lidera Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnien:

- stworzenie Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnieri i koordynowanie jego pracy ,

- stworzenie i wdrozenie Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnier,

- opracowanie narzedzi i kryteriow identyfikacji uczniéw zdolnych, rodzajéw uzdolnier
[opracowanie Szkolnego zestawu narzedzi identyfikacji uzdolnien i zainteresowan uczniow],

- kontrola procesu identyfikacji, sposobu opracowania wynikéw testow, ewaluacja,

- przeprowadzenie warsztatowych posiedzern Rady Pedagogicznej poswieconych celom
programu, identyfikacji uzdolnien\, pracy z uczniem zdolnym,

- stale poglebianie wiedzy z zakresu uzdolnieni, pracy z uczniem zdolnym,

- nawiazanie wspOlpracy ze szkolami nalezacymi do Dolnoélaskiego Systemu Szkoét
Wspierajacych Uzdolnienia i Szkét Odkrywcéw Talentow,

- opracowywanie sprawozdan z pracy zespotu,

- biezaca kontrola dokumentacji szkolnej potwierdzajacej realizacje zadani programu [teczki z
testami, opracowanie wynikéw, zapisy w dziennikach lekcyjnych, programach
wychowawczych],

- analiza oczekiwan uczniéw co do oferty zaje¢ pozalekcyjnych [analiza ankiet], prezentacja
oczekiwan gronu pedagogicznemu, aktualizacja,

- dokumentowanie dzialar podejmowanych w tym obszarze.

3. Zadania Szkolnego Zespolu Wspierania Uzdolnien:

- pomoc liderowi we wdrazaniu i realizacji Programu,

- stale poglebianie wiedzy z zakresu pracy z uczniem zdolnym (samoksztalcenie, udziat w
réznorakich formach doskonalenia z tego zakresu),

- pomoc w kontroli procesu identyfikacji i badania, sposobu opracowania wynikéw testow
oraz wynikéw obserwacji, zbierania informacji z r6znych Zrédet,

- biezaca kontrola dokumentacji szkolnej potwierdzajacej realizacje zadani programu [teczki z
testami, opracowanie wynikéw, zapisy w dziennikach lekcyjnych, programach
wychowawczych, Indywidualne Karty Obserwacji Ucznia, ewaluacja Programu],

- wspolpraca ze szkolami nalezacymi do Dolnoslaskiego Systemu Szkét Wspierajacych
Uzdolnienia i Szkét Odkrywcéw Talentéw,

- protokotowanie posiedzen Zespotu,

- wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w przypadku trudnosci w identyfikacji
uzdolnieri, doboru metod pracy z uczniem,

- przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych wéréd uczniéw i rodzicéw, analiza wynikéw,

- promocja osiggnie¢ uczniéw zdolnych oraz ich opiekunéw.

4. Zadania czlonkéw Rady Pedagogicznej:
a) liderzy przedmiotowi:
- biezgce gromadzenie informacji na temat wynikéw konkurséw, sukceséw uczniow,
- informowanie $rodowiska szkolnego o biezacych dzialaniach szkoly [w tym -
konkursach i ewentualnych sukcesach],
- pomoc w doborze metod i form pracy z uczniem zdolnym i wybitnie zdolnym,
b) wychowawcy klas:



- uwzglednienie problematyki uzdolnien w Programach Wychowawczych, biezacych
dziataniach, we wspétpracy z rodzicami:

> w klasie I:
- poinformowanie uczniéw i rodzicéw o realizowanym w szkole PWU i jego celach,
- przeprowadzenie diagnozy uzdolnienn i zainteresowan [wg Szkolnego zestawu narzedzi
identyfikacji uzdolnien),
- opracowanie wynikéow diagnozy uzdolnieri [zaloZenie i prowadzenie indywidualnej
dokumentacji ucznia (pakiety testoéw), opracowanie zestawienia wynikow; zalozenie i biezace
uzupelnianie informacji w Indywidualnej karcie obserwacji (wszystkim uczniom) oraz Karcie
indywidualnych potrzeb ucznia (uczniom wybitnie zdolnym)],
- zapoznanie z wynikami uczniéw i rodzicéw [wraz z informacja o zastosowaniu tej wiedzy w
praktyce],
- sporzadzenie tabeli ze skrétowa informacja na temat inteligencji dominujacej, preferowanego
stylu uczenia danego ucznia, informacji nt. korzystania przez niego z oferty zajec
pozalekcyjnych w szkole i poza nia [w dzienniku zajec¢ lekcyjnych],
- przeprowadzenie lekcji wychowawczych dotyczacych sposobéw uczenia sie z
wykorzystaniem wiedzy o inteligencjach dominujacych i kanale percepdji,

> w Kklasie II:
- doskonalenie umiejetnosci uczenia sie uczniéw z wykorzystaniem wiedzy nt. posiadanych
uzdolnien,
- monitoring udzialu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia uczniéw
i ich zainteresowania,

> w klasie III:
- pomoc uczniowi w wyborze szkoly ponadgimnazjalnej z wykorzystaniem wiedzy uczniow
z zakresu uzdolnien,

- poinformowanie w trakcie pierwszego spotkania o celach i realizacji Programu
Wspierania Uzdolnien,

- przedstawienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych [corocznie],

- gromadzenie informacji uzyskanych od rodzica,

- pedagogizacja rodzicow w obszarze wspierania uzdolnieri [na biezaco],

- prowadzenie tablicy osiggnie¢ klasy [na biezaco],

- wnioskowanie o przyznanie stypendium uczniom uzdolnionym, wyréznienie uczniéw
z sukcesami lub $rednig ocen 4,75 i wyzej nagrodami rzeczowymi, dyplomami.

¢) nauczyciele przedmiotow:

- wspblpraca ze Szkolnym Zespotem Wspierania Uzdolnien,

- praca z uczniem zdolnym, pomoc w rozwijaniu posiadanych uzdolnien,

- opracowanie Indywidualnego programu/toku nauki dla wucznia, dokumentacji

wymaganej w trakcie jego wdrazania i prowadzenia; opracowanie Planu dzialan

wspierajacych [we wspoétpracy z pedagogiem i psychologiem],

- przygotowanie do udzialu w konkursach,

- prowadzenie Zlotej Ksiegi Absolwentéw,

- wspdlpraca z instytucjami rozwijajagcymi uzdolnienia, np. MDK, BOK, inne,

- dobér metod i form pracy z wykorzystaniem wiedzy nt. dominujacych inteligengji i
stylow percepcji ucznia, innych metod podnoszacych skuteczno$¢ nauczania,

- opracowywanie zagadnien przedmiotowych o podwyzszonym stopniu trudnosci
[,,zadania na 6”],

- prowadzenie kot przedmiotowych, zainteresowarn,

- wyszukiwanie informacji na temat konkurséw, zachecanie uczniéw do udziatu w nich,



- opieka nad uczniami realizujgcymi projekt edukacyjny,

- obserwacja ucznia, przekazywanie wychowawcy informacji na temat uzdolnieni ucznia,
potencjatu edukacyjnego ucznia, motywowanie ucznia do ciagglego samorozwoju,

- wspdlpraca z instytucjami rozwijajacymi uzdolnienia, np. MDK, BOK,

- promowanie osiggnie¢ uczniéw [m.in. tablica osiggnie¢ - szkolna i klasowe],

d) zespét ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych - pozyskiwanie srodkéw na rézne

formy pracy z uczniem zdolnym i wybitnie zdolnym, nagradzania uczniéw wybitnie

zdolnych.

5.Zadania rodzicow w obszarze wspierania uzdolnien:

a) zadania rodzicow:

- wspieranie dziecka w rozwijaniu jego potencjatu, uzdolnien,

- stworzenie jak najlepszych warunkéw do ich rozwoju,

- przekazywanie wychowawcy informacji o aktywnosci pozaszkolnej dziecka,
posiadanych uzdolnieniach, talentach,

- pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie mlodziezy
zdolnej,

- udzial w organizacji konkurséw, opieka nad uczniem bioracym udzial w konkursie,
udzial w zyciu szkoly [pomoc w organizacji imprez szkolnych],

- zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (np. warsztatow tematycznych,
spotkan z ciekawymi ludZmi, wycieczek przedmiotowych),

b) zadania Rady Rodzicow:

- pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie mlodziezy
zdolnej,

- udzial w organizacji konkurséw, opieka nad uczniem bioracym udzial w konkursie,
udzial w zyciu szkoly [pomoc w organizacji imprez szkolnych].

6. Zadania czlonké6w Samorzadu Uczniowskiego:

- wspieranie uczniéw zdolnych poprzez promowanie ich w spotecznosci uczniowskiej,

- prowadzenie szkolnej tablicy osiggnie¢,

- pomoc w motywowaniu i nagradzaniu uczniéw zdolnych, np. organizacja wycieczki
dla uczniow odnoszacych sukcesy w konkursach, osiagajacych wysokie wyniki w
nauce; umozliwienie darmowego wstepu na dyskoteki szkolne, inne,

- udzial w tworzeniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych, zbieranie informacji na temat
oczekiwan.

7. Zadania nauczycieli biblioteki:

- gromadzenie ksiegozbioru, materialéw dotyczacych uzdolnierr,, poradnikéw
metodycznych,

- udostepnianie literatury dotyczacej uzdolnieni zainteresowanym rodzicom,

- upowszechnianie wiedzy dotyczacej postaci stynnych naukowcéw, artystéw,
sportowcow,

- organizowanie konkurséw,

- eksponowanie i promowanie osiggnie¢ uczniéw,

- pomoc uczniom w wyszukiwaniu informagji, ich krytycznym doborze,

- gromadzenie literatury umozliwiajacej poglebienie wiedzy przedmiotowe;j.

8. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:
- pomoc w diagnozowaniu uzdolnien,
- wspolpraca z wychowawcami przy ubieganiu sie o stypendia,



- wspieranie rozwoju ucznia zdolnego [praca nad wyréwnywaniem deficytow
psychospotecznych],

- prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwdj emocjonalny ucznia, zwlaszcza ucznia
wybitnie zdolnego [np. warsztaty],

- spotkania psychologa z rodzicami - pedagogizacja na temat uzdolnier,, np. Jak
,poradzic sobie” z dzieckiem zdolnym?,

- rozpoznawanie warunkéw bytowych wuczniéw, przekazywanie informacji
wychowawcy,

- wspolpraca z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w identyfikacji uzdolnier.

VII. Form y i metody pracy z uczniami:

Formy i metody pracy z uczniem dobieramy, biorac pod uwage wyniki identyfikacji i
diagnozy posiadanych uzdolnienn i zainteresowan. Stosujemy polimetodycznosé tak, aby
zajecia byly atrakcyjne i efektywne dla wzrokowcoéw, stuchowcéw i kinestetykéw. Wiedze o
preferowanym stylu uczenia i dominujacej inteligencji wykorzystujemy w praktyce w trakcie
pracy z uczniem, zwlaszcza na zajeciach lekcyjnych.

1.Formy pracy z uczniem zdolnym:

a) na lekcjach:

- praca indywidualna,

- praca w grupach,

b) w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych:

- kola przedmiotowe i kota zainteresowan,

- wycieczki dydaktyczne, turystyczno-krajoznawcze i wychowawcze,

- indywidualny tok nauki,

- wymiana miedzyszkolna, miedzynarodowa,

[aktualna oferta zaje¢ pozalekcyjnych w danym roku szkolnym - zalacznik nr 14],

c) we wspolpracy z placowkami rozwijajacymi talenty:

- udzial w spektaklach, seansach, koncertach organizowanych przez miejskie i powiatowe
instytucje kulturalne,

- udzial uczniéw w zajeciach organizowanych przez MCC BOK, MDK, Szkote Muzyczna,
szkoly jezykowe, kluby sportowe, organizacje pozytku publicznego,

- spotkania z ciekawymi ludZmi [np. pisarzami] organizowane przez Biblioteke Miejska, lub
innymi przedstawicielami $wiata sztuki i sportu, nauki,

- wspotpraca ze szkotami rozwijajacymi talenty [np. LO, szkoly nalezace do Dolnoslaskiej Sieci
Szkot Wspierajacych Uzdolnienia, Szkét Odkrywcoéw Talentéw i innychl].

d) inne:

- Festiwal Talentéw, Festiwal Nauki,

- zawody i konkursy.

2. Metody pracy:

- aktywizujace,

- problemowe,

- praktyczne,

- projekt.

Wykorzystujemy w pracy z:

a) wzrokowcami: metody pogladowe, np. prezentacje, pokazy z wykorzystaniem pomocy
multimedialnych, mapa mysli, wizualizacja, rozmieszczenie w gabinetach plansz
tematycznych, plakatow, praca z tekstem - zakreslanie kolorem informacji, tworzenie
tablic, schematoéw, wykreséw, obrazéw, kolorowe karteczki,



b) stuchowcami: metody audytywne, np. audycje, opowiadanie historyjek, gry

pamieciowe z uzyciem trudnych terminéw, ukladanie rymowanek, piosenek,
przeprowadzanie wywiadéw, ,rapowanie” wierszy czy definicji, nagrywanie
informacji na podkiadzie muzyki barokowej, wygtaszanie referatéw, dyskusje,
kinestetykami: metody aktywne, np. projekt, doswiadczenia, gry i zabawy (np.
skakanie po planszach z symbolami pierwiastkow chemicznych, przypadkow -
ukltadanie ich we wlasciwej kolejnosci), ukladanie figur geometrycznych, chodzenie po
wzorze chemicznym narysowanym na podlodze, drama, inscenizacja, budowanie
modeli przestrzennych, mapa mysli, kolorowe karteczki - grupowanie informacji w
ruchu, taficzenie lub kotysanie w trakcie pamieciowego opanowywania.

VIII. Jak zamierzamy promowacé uczniéw i nauczycieli?

1. Promocja uczniow:

publikowanie na biezaco na stronie internetowej szkoly, w mediach lokalnych
informacji o sukcesach uczniéw,

informowanie spolecznosci lokalnej o inicjatywach, w ktére sa zaangazowani
uczniowie,

wyroéznienie uczniéw z sukcesami w konkursach, dziatalnosci pozaszkolnej, wysokimi
wynikami w nauce w trakcie apeli,

starania o przyznanie stypendium za wysokie wyniki w nauce, osiagniecia naukowe i
sportowe,

nagrody - wycieczka dla uczniéw ze srednig ocen 4,75 i wyzej, osiagajacych wybitne
sukcesy w zawodach i konkursach, dla uczniéw z tytulami sportowca roku, artysty
roku, wolontariusza/spotecznika roku, lingwisty / humanisty roku,
matematyka/przyrodnika roku, ucznia, ktéry w najwiekszym stopniu poprawit swoje
zachowanie, ucznia, ktéry uzyskat najwieksza poprawe swojej frekwengji,

umieszczanie informacji o sukcesach uczniow w widocznym dla calej spolecznosci
miejscu [szkolne i klasowe tablice sukceséw],

przyznanie tytulu ucznia osiggajagcego najlepsze wyniki w nauce, sukcesy w
konkursach oraz pracujagcego nad swoim sukcesem, przyznanie tytutu sportowca roku,
artysty roku, wolontariusza roku [ewentualnie spotecznika], lingwisty [ewentualnie
humanisty], matematyka lub przyrodnika roku, ucznia, ktéry w najwiekszym stopniu
poprawil swoje zachowanie, ucznia, ktéry uzyskal najwieksza poprawe swojej
frekwencji,

eksponowanie dyploméw, pucharéw, nagréd zdobytych przez uczniow w widocznym
miejscu.

2. Promocja nauczycieli:

- zamieszczanie informacji o sukcesach uczniéw z podaniem nazwiska opiekuna na
stronie internetowej szkoty,

- informowanie mediéw lokalnych o opiekunach uczniéw osiagajacych sukcesy,

- uwzglednienie sukceséw dydaktycznych nauczycieli podczas przyznawania nagréd
dyrektora oraz w trakcie ustalania wysokosci dodatku motywacyjnego,

- wreczanie nagréd dyrektora, listow gratulacyjnych i dyploméw w obecnosci Rady
Rodzicow,

- przyznawanie nagrody dyrektora lub wnioskowanie o Nagrode Prezydenta, Kuratora,
Ministra Edukacji Narodowe;j.

IX. Rezultaty realizowanego Programu:

a) uczniowie:



- wzrost poczucia wlasnej wartosci poprzez Swiadomosé swoich mocnych stron,
posiadanych talentéw, uzdolnien,

- wspomaganie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju sfer osobowosci ucznia,

- ulatwienie procesu uczenia sie, zwiekszenie jego efektywnosci,

- $wiadomy wybor szkoly ponadgimnazjalnej ze $wiadomoscia posiadanych talentéow i
predyspozycji,

b) nauczyciele i szkota:

- ulatwienie procesu dydaktycznego i osiagniecie lepszych wynikéw nauczania poprzez

dostosowanie metod uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

- poprawa frekwencji na zajeciach pozalekcyjnych,

- wzrost liczby laureatéw i finalistéow konkurséw i zawodéw sportowych,

- pobudzenie kreatywnosci w pracy z uczniem,

- dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb uczniéw,

¢) Srodowisko lokalne:

- zintensyfikowanie wspoélpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

- podniesienie prestizu szkoly w srodowisku lokalnym.

X. System doskonalenia nauczycieli w zakresie wspierania uzdolnien:

W ramach WDN prowadzimy doskonalenie nauczycieli w tym zakresie od 2003 roku.
Do korica roku szkolnego 2012/13 odbylo sie 9 spotkan poswieconych tej tematyce [vide:
Formularz aplikacyjny, s. 3] prowadzonych przez specjalistow - pracownikéw DODN lub
szkolnych lideréw.
a) ustawiczne poglebianie znajomosci zagadnieni pracy z dzieckiem zdolnym w ramach WDN,
np.:
- Wdrazanie irealizacja PWU - przygotowanie placéwki do audytu,
- Charakterystyka rodzajow inteligencji i stylow uczenia - poglebienie znajomosci
zagadnien,
- Jak uczy¢, z wykorzystaniem wiedzy o inteligencjach dominujgcych i preferowanym
stylu uczenia?,
- Jak pracowac z dzieckiem wybitnie zdolnym?,
- Potrzeby psychologiczne i problemy dziecka wybitnie zdolnego,
- szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej z udzialem specjalistow w zakresie
uzdolnien,
b) korzystanie z literatury metodycznej,
c) uczestnictwo nauczycieli w kursach doskonalenia zawodowego, konferencjach
uwzgledniajacych problematyke pracy z uczniem zdolnym [np. praca z uczniem zdolnym na
konkretnym przedmiocie],
d) sledzenie nowosci z tego zakresu w Internecie.

XI. Wspélpraca z podmiotami pozaszkolnymi:

- szkoly nalezace do Dolnoslaskiej Sieci Szkot Wspierajacych Uzdolnienia, sieci Szkét
Odkrywcow Talentéw, inne szkoly rozwijajace talenty [wspolpraca ze szkotami wspierajacymi
uzdolnienia i rozwijajacymi talenty - udziat w imprezach organizowanych przez te placowki,
wymiana do$wiadczerh w pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, z dysfunkcjami, organizacja imprez i konkursow],

- Dolnoslaskie Centrum Wspierania Uzdolnien [DODN we Wroctawiu] - wspoétpraca majaca
na celu uzyskanie certyfikatu szkoly wspierajacej uzdolnienia, korzystanie z oferty
szkoleniowej (indywidualnie i w ramach WDN), udzial w organizowanych konkursach,
konsultacje],



- ORE [wymiana do$wiadczenn w sieci Szkét Odkrywcow Talentéw, uczestnictwo w Gali
Talentéw, wymiana do$wiadczeni z nauczycielami szkét nalezacych do sieci, udziat w formach
ksztalcenia dotyczacych problematyki uzdolniefi organizowanych przez ORE, pozyskiwanie i
efektywne wykorzystywanie literatury specjalistycznej z zakresu wspierania uzdolnieri],
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna [wspélpraca w identyfikacji wybitnych uzdolnien,
pomoc psychologiczna dla uczniéw wybitnie zdolnych, konsultacje w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej],
- Powiatowe Centrum Edukacji i Ksztalcenia Kadr [udzial w konkursach organizowanych
przez Centrum, udzial w organizacji [wspélorganizacja] i przeprowadzeniu konkurséw,
ktérych organizatorem jest PCEiKK w Bolestawcu, korzystanie z oferty szkoleniowej dla
nauczycieli],
- bolestawieckie instytucje oswiatowo-kulturalne: Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe, MCC
BOK, MDK, Szkota Muzyczna, szkoly jezykowe, Biblioteka Miejska, Muzeum Ceramiki, kluby
sportowe [pozyskiwanie Srodkéw na realizacje Programu, pomoc w organizacji lub
wspotorganizacja konkursow o zasiegu regionalnym lub krajowym, wspotpraca w rozwijaniu
talentow poprzez korzystanie z oferty zaje¢, uczestnictwo w konkursach i imprezach
organizowanych przez te instytucje], przygotowywanie oprawy artystycznej uroczystosci
miejskich [wspétpraca z BOK MCC, Urzedem Miasta i Kosciotem], wspétpraca z Urzedem
Miasta, np. poprzez pozyskanie koszulek z logo miasta dla druzyny reprezentujacej szkole na
rajdach turystycznych, promujacej Bolestawiec jako miasto ceramiki na imprezach o zasiegu
regionalnym czy miedzynarodowym, udzial w projekcie Era Nowe Horyzonty Edukacji
Filmowej - przekazanie BOK MCC sprawozdan z filméw lub innych prac stworzonych przez
uczniéw po obejrzeniu i analizie zagadnien filmu,
- organizacje uzytecznosci publicznej [wspétpraca z WOSP, PCK, PTSM, PTTK - korzystanie z
oferty Oddziatéw tych organizacji, uczestnictwo w imprezach, konkursach, prace w ramach
wolontariatu],
- Euroregion NYSA - udzial w projektach finansowanych przez Fundusz Euroregionu, udzial
w imprezach turystycznych pod patronatem Euroregionu, konkursie Uczg sie bezpiecznie zyc,
Planujemy nawigzanie wspoélpracy ze szkotami integracyjnymi dziatajgcymi w naszym
regionie polegajaca na organizacji konkurséw, uczestnictwie w konkursach lub imprezach
organizowanych przez inne placowki.

XII. Ewaluacja:

Aby monitorowac realizacje i efektywno$¢ programu, stosujemy nastepujace dzialania:

Cel: Narzedzie: Termin: Odpowiedzialni:
- zebranie informacjio | Ankieta dla uczniéw wakacje sekretariat, pedagog
potrzebach w zakresie sktadajacych podanie o
oferty zajec przyjecie do klasy 1
pozalekcyjnych

Zestawienie wynikow | koniec 1 semestru1l |wychowawca klasy
testow inarzedzi do klasy
identyfikacji uzdolnien i
zainteresowan uczniow

- analiza opracowania Sprawozdanie z luty - marzec Lider i Zespot




wynikéw testow monitoringu Wspierania
diagnozujacych Uzdolnien
- monitorowanie Zestawienie wynikow | koniec semestru ina | Lider i Zesp6t
realizacji celow testow w dzienniku biezgco Wspierania
programu [w tym lekcyjnym, Karta Uzdolnien
korzystanie z oferty zaje¢ | indywidualnych
pozalekcyjnych] potrzeb ucznia,

Indywidualna karta

obserwacji ucznia,

zapisy w dziennikach

lekcyjnych, zajec¢

pozalekcyjnych [w tym:

orientacji zawodowej],

programach

wychowawczych
- zebranie opinii Ankiety [uczniowie, czerwiec Lider i Zespot
uczestnikow programu | rodzice, nauczyciele] Wspierania

Uzdolnien

- analiza wynikow Sprawozdania na biezgco Dyrektor,
nauczania i osiggniec liderzy
uczniow przedmiotowi
- analiza wynikow Wyniki rekrutacji lipiec Nauczyciel
rekrutacji uczniéw do umieszczone w odpowiedzialny za
szkot systemie system rekrutacji w

ponadgimnazjalnych

Internecie,
wychowawcy klas
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Persand R., Jak pozostac przy zdrowych zmystach?

red. Szmidt, Porzgdek i przygoda. Lekcje twdrczosci.

Rimm S.B., Bariery szkolnej kariery. Dlaczego dzieci zdolne majq stabe stopnie?

Seligman D., O inteligencji prawie wszystko

Smith A., Przyspieszone uczenie w klasie

Strelau J., O inteligencji cztowieka

Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej? Refleksyjny praktyk w dziataniu.

Taraszkiewicz M., Jak uczyc¢ jeszcze lepiej?

Zdolni w szkole, czyli o zagrozeniach i mozliwosciach rozwojowych uczniow zdolnych [ORE]

XIV. Wykaz aktow prawnych dotyczacych uczniéw zdolnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. Z 2002 r., Nr 3, poz. 28),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
organizowania oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad (Dz. U. Nr
13, poz. 125 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw o egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 ze zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487).



